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Amazon feiert... und wir kampfen
weiter fur einen Tarifvertrag!

Unser Arbeitgeber Amazon feiert sich! Dabei fallt unser Blick auf die 20-jahrige Geschichte des Unter-
nehmens, das sich aus einer Minifirma bei Seattle zum weltgréBten Online-Versandhadndler entwickelt
hat, nattrlich ein wenig anders aus....

Ganz oben steht fir uns die Feststellung, dass Amazon in erster Linie dank der motivierten Arbeit der
vielen Beschaftigten weltweit so gro3 geworden ist. Und dass es Uberféllig ist, uns fair zu behandeln
und am Erfolg zu beteiligen.

Fir uns ist und bleibt der momentan wichtigste Schritt ein H lm ¥

Gibt es nur fir VIPs! w

existenzsichernder Tarifvertrag, denn Zuteilungen nach Lust
und Laune des Arbeitgebers reichen uns nicht.

Klar ist das ein sehr anspruchsvolles Ziel, aber auch wir ha-
ben sehr klein angefangen und sind bei Amazon inzwischen

um einiges starker geworden. Als ver.di-Mitglieder sind wir op-
timistisch, mit Ausdauer und Zivilcourage weitere Erfolge errei-
chen zu kénnen. Die Chancen steigen, wenn wir noch mehr E

. . Wir fordern ein Stiick vom Kuchen
werden. Machen wir uns gemeinsam stark! fiir alle Amazon-Mitarbeiter!

Wir geben auch in Zukunft keine Ruhe!

Schon jetzt haben wir einiges bewegt: Als Amazon nach Deutschland gekommen ist, gab es keine Be-
triebsrate — inzwischen sind an allen Standorten welche gewahlt worden. Mitbestimmung findet auch in
mehreren Aufsichtsraten statt, weil wir sie mit Nachdruck eingefordert haben.

Und unsere gewerkschaftlichen Vertrauensleute haben zusammen mit den Betriebsraten groBen Anteil
daran, dass sich die Bedingungen ein Stlick weit verbessert haben. Beispiele
daflr sind dezentrale Pausenraume, weniger Zeitverlust durch mehr Sicher-
heitsschleusen, Klimaanlagen und Wasserspender.

Verbesserungen hat es gegeben, weil wir Druck gemacht haben. Das
wird auch in Zukunft so sein. Mehr Druck konnen wir am besten machen,
wenn wir mehr werden. Dass es sich lohnt, zeigt ein kurzer Blick zurtck in
unsere Amazon-Geschichte:
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, " Von 2007 bis 2010 gab es an den ersten Standorten in Bad Hersfeld Gberhaupt keine Lohn-
L l erhéhung. Erst als 2011 die Zahl der Gewerkschaftsmitglieder recht schnell wuchs und un-
! sere Forderungen bekannter wurden, kam der Arbeitgeber in Zugzwang und legte plotz-

lich wieder etwas oben drauf.

Wir wollen das ganze Tarifpaket

Seither hat es jedes Jahr Lohnerhdhungen gegeben, auch an allen neuen Standorten. Sie reichen uns
nicht und das gilt auch fir das "freiwillige" Weihnachtsgeld, das viel héher sein musste. Aber eines ist
klar: Ohne gewerkschaftliche Solidaritat und ohne Streiks gdbe es gewiss noch weniger oder gar nichts.

Wir brauchen Lohn- und Gehaltsgarantien auf dem Niveau des Einzel- und Versandhandels. Deshalb
kampfen wir weiter fur den Tarifvertrag. Und wir wollen das gesamte Paket: Mehr Geld am Monatsen-
de, tarifliche Sonderzahlungen, mehr Urlaubstage und korrekte Behandlung am Arbeitsplatz.

Wir haben einiges erreicht und wollen noch sehr viel mehr schaffen.
Zusammen mit euch. Machen wir uns gemeinsam stark,
Tarifvertriage gibt es nicht geschenkt.

JETZT MITGLIED WERDEN!
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[ Arbeiter/in [J Beamter/in [ freie/r Mitarbeiter/in Name Werber/in
[ Angestellte/r [ Selbstandige/r [ Erwerbslos

StraBe Hausnummer

[ Vollzeit Mitgliedsnummer
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Techniker/in-Ingenieur/in )
€ Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft gezogenen Lastschriften einzul6sen. Hinweis: Ich Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)
Glaubiger-ldentifikationsnummer: kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
DE61Z72200000101497 dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt. Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem

Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. StraBe und Hausnummer

SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto Zahlungsweise

mittels Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich [ monatlich [ vierteljahrlich = [J zur Monatsmitte PLZ Ort

mein Kreditinstitut an, die von ver.di auf mein Konto [ halbjahrlich [ jahrlich [J zum Monatsende
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l | | | | | | | | | | Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!

BAN Personalnummer
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y Ich bevollmachtige die Gewerkschaft verdi, meinen satzungsgemaBen Beitrag bis auf Wider-
- Ort, Datum und Unterschrift ruf im Lohn/Gehaltsabzugsverfahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich er-
) Klare mich gemaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine diesbeztglichen Daten,
= deren Anderungen und Erganzungen, zur Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft
& Aufgaben im er Unnfang verarbeitet und genutzt werden kénnen.
3
& Datenschutz )
N Die mit diesem Beitri Daten, deren A und Ergi werden ieBlich gem. § 28 Abs. 9 Ort, Datum und Unterschrift
0 gesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der und g Ihrer Mitgli Eine i an Dritte erfolgt
= ieBlich im Rahmen dieser i und sofern und soweit diese von ver.di ermachtigt oder beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz
waurden. Ergé gelten die des in der jeweili
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