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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Herbstferien sind vorbei und ich bin zuruck aus
Griechenland. Mein Buro hat aber weitergearbeitet und die
Beschaftigten im Bundestag auch. Insofern 1ist einiges
aufgelaufen und ich werde Euch diese Woche mehr als eine Mail
schicken. Heute tagt die Enquete Kommission Berufliche Bildung
im Digitalen Zeitalter, in der ich Mitglied bin. Unser
Sachverstandiger in Sachen Umlagefinanzierung und
Anforderungen an die BB ist Thomas Ressel, Referatsleiter
Bildungspolitik beim Vorstand der IG Metall. Die Unterlagen
sind super interessant und eine gute Zusammenstellung, sodass
ich sie Euch gerne weiterleite.

In dieser Woche wird es auch mehrere Anhorungen geben unter
anderem Uber die Novellierung des BBiG. Die Stellungnahme des
DGB dazu hat Thomas schon in seinen Materialien zur Enquete
mitgeschickt.

Mit kollegialen GruBen
Jutta Krellmann MdB (Sprecherin fur Mitbestimmung & Arbeit)

Vortragsfolien der IG Metall (Thomas Ressel) fur die
Enquete-Kommission »Berufliche Bildung in der digitalen
Arbeitswelt«: KLICK

 Fachvortrag Thomas Ressel ,Auswirkungen der
Digitalisierung auf die Finanzierung von beruflicher
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Ausbildung®: KLICK

» Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes zum
Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung und Starkung
der beruflichen Bildung: KLICK

» GEW-Studie: Mehrbedarfe fur eine adaquate digitale
Ausstattung der berufsbildenden Schulen im Lichte des
Digitalpakts: KLICK

»Statistisches Bundesamt: Bildungsfinanzen und
Ausbildungsforderung — Ausgaben fur offentliche Schulen
je Schulerin und Schuler nach Schularten und
Bundeslandern: KLICK

= IG Metall Analyse: Ausbildungsbilanz 2018 Eine Analyse
der IG Metall - Historische Tiefs bei der
Ausbildungsquote 1in den Betrieben, unbesetzten
Ausbildungsstellen und dem Frauenanteil in der dualen
Ausbildung KLICK
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