
Die  nächste
Betriebsrätekonferenz  steht
an
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach unserer letzten bundesweiten Betriebsrätekonferenz 2016
wollen wir uns in unserer 2018er Konferenz mit der Arbeitszeit
beschäftigen,  denn:  Arbeitszeit  ist  Lebenszeit.  Doch  der
Arbeitsdruck steigt, die Entgrenzung der Arbeit nimmt zu und
psychische  Belastungen  machen  öfter  krank.  Und  die
Arbeitgeber? 100 Jahre nach der Einführung des 8-Stunden-Tages
starten sie einen Generalangriff auf das Arbeitsgesetz und
fordern mehr „Flexibilität“ bei den Arbeitszeiten.

Zugleich ist es den Gewerkschaften gelungen eine Bewegung in
die entgegengesetzte Richtung zu starten: Die EVG konnte 2017
erstmals in einem Tarifvertrag eine Wahlmöglichkeit zwischen
Lohnerhöhung,  Urlaubstagen  oder  einer  Reduzierung  der
wöchentlichen  Arbeitszeit  durchsetzen.  In  der  jüngsten
Tarifauseinandersetzung  in  der  Metall-  und  Elektroindustrie
gelang es auch der IG Metall das Thema „Arbeitszeit“ wieder

https://www.betriebundgewerkschaft-bw.de/?p=1471
https://www.betriebundgewerkschaft-bw.de/?p=1471
https://www.betriebundgewerkschaft-bw.de/?p=1471


erfolgreich offensiv anzugehen.

Diese Bewegung wollen wir nutzen. Gemeinsam mit Euch wollen
wir diskutieren, welche Veränderungen es an welchen Stellen
braucht, damit die Arbeitszeiten endlich zum Leben passen.
Dabei  soll  es  um  so  unterschiedliche  Aspekte  wie  die
Verbetrieblichung  der  Arbeitszeitregulierung,  um  Arbeit  auf
Abruf, um Arbeitsbelastungen und um vieles mehr gehen. Auf der
Grundlage der Ergebnisse der Konferenz wollen wir für die
Fraktion  DIE  LINKE  im  Bundestag  ein  umfassendes
Arbeitszeitkonzept  entwickeln.

Wann: Freitag, 23.11.2018, 11-17.15 Uhr

Wo: Deutscher Bundestag, Berlin

ZUM EINLADUNGSFLYER: KLICK

https://www.betriebundgewerkschaft-bw.de/wp-content/uploads/2018/07/SaveTheDate-Betriebsrätekonferenz-2018.pdf

